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Bestyrelsens beretning for DSRS – 2009

2009 har været endnu et år præget af flotte indsatser fra de frivillige i lokalafdelingerne – det blev til i alt 40 operationer hvor fritidssejlere omkring vores etablerede lokalafdelinger blev assisteret som følge af motorstop, grundstødninger eller andre problemer - en stor tak til alle frivillige i foreningen!

Hvorledes forløb året 2009 på den interne front. Vi  åbnede to nye lokalafdelinger - een i Hejlsminde og een i Rudkøbing. Afdelingen i Rudkøbing er i dag inde i en god og positiv udvikling.

Afdelingen i Hejlsminde havde en svær start, og i efteråret meddelte stationslederen, at han ikke så nogen mulighed for at videreføre afdelingen, der derfor blev lukket.

Erfaringerne fra dette forløb har bestyrelsen drøftet - taget til efterretning - og ageret på.

I efteråret 2009 fik vi i DSRS kontakt med en gruppe i Lynæs, som gerne ville starte en lokalafdeling der. Lynæs har for nylig fået overført Hejlsminde båden, og der er i modsæt-ning til tidligere opstarter afsat et betydeligt beløb i budgettet til anskaffelser og drift af afdelingen.

Året blev også præget af en flot fremgang i antallet af medlemmer både betalende og aktive. Antallet af betalende medlemmer steg med mere end 30% - og antallet af aktive blev næsten fordoblet. Vi kunne således registrere en tilsvarende stigning i kontingent-indbetalingerne.

Året bød imidlertid ikke på samme store donationer som i 2008 - og de samlede indtægter blev derfor cirka 12 % lavere - men dog på over 600.000 kr. - et tal som er væsentlig påvirket af en mere regnskabsmæssig konsekvent håndtering af materielle gaver og donationer. Foreningens egenkapital voksede pænt i 2009, og har nu rundet en million kr.

Det er bestyrelsens opfattelse, at vort arbejde i årets løb er blevet positivt modtaget flere og flere steder. 

Sidst på året blev der således indgået en prøveaftale med Danske Tursejlere. Aftalen skal evalueres sidst i 2010 – her vil vi forsøge at vurdere, om aftalen samlet set har været en fordel for foreningen.

Der blev i årets løb også igangsat forskellige markedsføringstiltag, herunder har DSRS medvirket som case-organisation for et strategikursus på Syddansk Universitet. Resultatet heraf har præget udviklingen af strategien for foreningens fremtid.

Formand og næstformand havde et udbytterigt besøg hos SSRS i Göteborg, og det blev blandt andet aftalt, at en større gruppe skal besøge SSRS i løbet af 2010.

En meget vigtig opgave for foreningen er en løbende, struktureret uddannelse af de aktive samt en sikring af at indvundne erfaringer spredes i organisationen. Det er derfor besluttet at etablere et forum (Koordinationsudvalget), hvor stationslederne og andre aktive kan mødes og diskutere - samt udveksle erfaringer om primært operative – tekniske og uddannelsesmæssige forhold. Møderne kan forhåbentlig også medvirke til at styrke sammenholdet i foreningen.

I årets løb formaliseredes også en teknikgruppe, hvori repræsentanter fra stationerne drøfter tekniske og operative forhold – og fungerer som rådgivere for bestyrelsen når der skal træffes beslutninger indenfor disse områder.  Et eksempel er den tekniske gennemgang af en ny båddonation fra SSRS – her var det teknikgruppen der udarbejdede en teknisk rapport – og sørgede for at samarbejdet om båden med SSRS forløb glat og planmæssigt.  

I årets løb har bestyrelsen også arbejdet med at styrke og effektivisere håndteringen af de mange administrativt prægede opgaver, der er i foreningen. Et led heri har været etablering af et foreningssekretariat. Sekretariatet er indrettet meget ydmygt i et hjørne af Kerteminde redningsstations lokale – men det fungerer, og bestyrelsen er taknemmelige for, at en gruppe under ledelse af Monica Schrøder har påtaget sig opgaven. Indtil videre omfatter opgaverne primært håndtering af medlems- og økonomi relaterede aktiviteter -  samt foreningsarkivet.

Indtil sekretariatet blev oprettet har opgaverne været varetaget af Tage Christensen fra Helsingør. Tage har varetaget disse opgaver siden foreningen blev etableret i 2004 - og skal have stor tak for den betydelige indsats han har ydet.

Med ovennævnte er der nu formelt etableret to stabsfunktioner i foreningen (teknik og sekretariat) - men yderligere stabsfunktioner vil forhåbentlig komme til.

I det landsdækkende arbejde mangler vi således stadig folk med visse konkrete kompeten-cer, der samtidig har mulighed for at bruge tid på foreningsarbejdet. Det er især på områderne marketing, kommunikation (herunder hjemmeside), fundraising, forsikring og uddannelse vi har mangler.  

Sammenfattende kan det siges, at vi ved godt, hvad vi bør gøre – men vi har ikke tilstrækkelige ressourcer til at løfte opgaverne i det daglige - og følge initiativerne til dørs. 

Der er derfor behov for en fortsat styrkelse af organisationen. 

Som et element i de fortløbende bestræbelser fremlægger bestyrelsen derfor - til generalforsamlingens godkendelse - en række forslag til ændringer af de nugældende vedtægter. De vigtigste ændringer er følgende:

· punkt 3.2 om afholdelse af årsmøder og etablering af lokalvedtægter i hver afdeling

     slettes – stationslederen vælges direkte af de frivillige i den pågældende afdeling 

     hvert år. Bestyrelsen udpeger formelt stationslederen.

· punkt 6.2 om afdelingernes ret til at udpege et bestyrelsesmedlem til bestyrelsen udgår – alle bestyrelsesmedlemmer vælges herefter på demokratisk vis på den årlige generalforsamling. Der etableres et koordinationsudvalg hvori stationerne er repræsenteret med minimum to personer. 

· Der indsættes nyt stykke 6.8 der mere detaljeret beskriver bestyrelsens hovedopgaver (”overordnet ledelse, herunder foreningens organisation, strategiplan og kontrol af bogføring og formueforvaltning”)

· Der indsættes nyt stykke 6.9 hvorved bestyrelsen udpeger et forretningsudvalg der varetager foreningens daglige drift.

Hermed vil der – efter bestyrelsens vurdering - være skabt mulighed for at styrke foreningens overordnede ledelse og vælge bestyrelsesmedlemmer, som har både kompetencer og netværk, som vi ikke har adgang til i dag. 

Foreningen står overfor betydelige udfordringer på ganske mange områder, og man kan som enkeltperson let køre lidt sur i det - for frivilligt arbejde er svært - rigtig svært, meget tidskrævende - og det stiller ind imellem store krav til alles tolerancetærskel. 

- Men hvis vi tænker på, hvad DSRS var for blot to år siden, så har vi i fællesskab gjort det fantastisk godt, og der er da også i omverdenen en stadig voksende erkendelse af, hvilken god sag vi repræsenterer. Lige nu og her er rådet, at ingen bør lade sig gå på af besværlig-heder, men glæde sig over - og være stolte over - alt det, der trods alt er lykkedes. 

Omverdenens anerkendelse af vort samfundsnyttige arbejde blev i øvrigt tydeliggjort, da de danske myndigheder i 2009 blåstemplede vort virke og indsats ved, at godkende DSRS som en almen velgørende foreningen.  

Afslutningsvis vil jeg endnu engang takke alle, der i 2009 har støttet vores arbejde - vores sponsorer, vores betalende medlemmer - og alle de frivillige. Endelig vil vi også takke vores svenske søsterselskab for deres uvurderlige og betydelige støtte. 

På bestyrelsens vegne

Ole Lyngenbo

